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Auswertung des Fragebogens
zum Kinderschutz in padagogischen Einrichtungen

» Der Fragebogen konnte auf www.neinlassdas.com anonym ausgefullt werden
» Laufzeit 30.06.2023 - 30.08.2023
» 338 Teilnehmer*innen aus ganz Deutschland
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Verteilung der Bundeslander

17,2 %

21 %
1,2 %
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Verteilung der Qualifikationen
2,7% 0,9 %

3%

pddagogische Fachkraft 261
Sozialarbeit/Sozialpddagogik 24
Heilerziehungspflege/Heilpddagogik 19
Sonderp&ddagogik 12

Kinderpflege 10

andere 9
Lehrkraft 3
Kinderkrankenpflege 4
Psychologie 1
Logopdadie 1

@® CQuereinsteiertin ohne pddagogische Ausbildung 0,9 %
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Alter der Befragten

18-30 Jahre 31-45 Jahre 46-65 Jahre
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Anteil der Einrichtungen mit Gewaltschutzprozessen

Nur 67,2 % der Einrichtungen, in denen die Befragten arbeiten,

verfigen Uber ein Gewaltschutzkonzept.
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Haufigkeit von Beobachtungen psychischer und korperlicher Gewalt

z.B. Beleidigung, Anschreien, Niedermachen, Drohen, Stuhlzwang, Abgrenzung von der Gruppe etc.
bzw. schubsen, zerren, ziehen, schlagen, fixieren, Essenszwang, Toilettenzwang, Schlafzwang
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Grunde zum Wechsel des Arbeitsplatzes

46,4 % der Befragten haben bereits dfter inren Arbeitsplatz gewechselt. Dafur gab es folgende Grunde (Mehrfachnennung maoglich).

Uberlastung — 31 %

Wohnortwechsel B 6%

KUndigung B 4%

Ubergriffe Kolleg*innen e 36 %

Sexismus M 2%

Diskriminierung I 13%

Unterschiedliche pdd. Ansichten e 52 9,
fehlender Kinderschutz e 1%

andere _ 36 %
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Belastung in den Einrichtungen

@® Anteil der Befragten, die sich Uberlastet fUuhlen ® Anteil der Einrichtungen mit Personalmangel

71 % der Befragten sind der Ansicht, dass Personalmangel in Betreuungseinrichtungen zur Uberlastung

von Fachkraften fOhrt und damit am Ende auch zu Gewalt an Kindern beitragt.
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Grunde fur Gewalt an Kindern

nach Meinung der Befragten (Mehrfachnennung maéglich).

Haltungsproblem der Fachkrafte _ 89 %

fehlende Kontrolle des Trégers D 412 %
fehlende Kontrolle derdugenddmter e 28 9%

zu wenig Wissen Uber Gewalt e 1%
grundsdatzlich gewaltbereite Kolleg*innen e 11%

zuU viele Kinder in einer Gruppe bzw. zu wenig Personal _ 73 %
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Meldungen zu Fehlverhalten

Es haben 66,9 % der Befragten bereits Fehlverhalten

an die Leitung bzw. den Trdger gemeldet.
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Grunde fur keine Meldung trotz beobachtetem Fehlverhalten

Angst vor Kindigung . 2%

Mobbing B 1%

Angst vor Ausgrenzung . 45%
Resignation P 37%
andere Grunde e 37 %

Als andere Grunde wurden am hdufigsten genannt: eigene Unwissenheit, HarmoniebedUrfnis im Team, es wurde wédhrend der Ausbildung
beobachtet und Konsequenzen beflrchtet oder es wurde intern im personlichen Gesprach geklart.
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Wie ernst hat die Leitung / der Trdger die Meldung genommen

1 =gar nicht, 5 = es wurden Maf3inahmen ergriffen —> Maflnahmen, die ggf. ergriffen wurden:
23 % 23 %
21 % 20 %
13 %
15 %
7% ‘ 12 %
19 %
1 2 3 4 5

@® Mitarbeitergesprdche ® Kindigung der Fachkraft
® Schulungen @ Clterngespréch

® Versetzung der Fachkraft ® ondere
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Anteil der Befragten, die sich mit dem Wissen von heute
wieder fur diesen Beruf entscheiden wurden

Ja Nein
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Auswahl der Begrundungen

' &

Weil ich Uberzeugt bin, mit meinem Beispiel die Welt zu verbessern.

Ich liebe die Arbeit mit Kindern. Es erfullt mich!

Um zu sensibilisieren, um zu verdndern, um auf neue Wege zu fGhren.

Weil unsere Kinder eine Lobby bendtigen und Menschen, die sie auf Augen-
hohe individuell begleiten.

Um unerfahrene Mitarbeiterlnnen weiter anzulernen, aufmerksam auf
Situationen zu machen!!

Es bedarf Fachkréfte, die aktuelles Wissen teilen, wachritteln, alte Glaubens-
satze |6sen und zum Umdenken motivieren. Gerade in der heutigen Zeit
muss man diesen Beruf leben und aushalten kdnnen. Und genau deswegen
wurde ich mich immer wieder fir ihn entscheiden.

Ich liebe diesen Job! Es muss endlich was passieren bei so einem Verhalten
andere Kollegen ohne das man selbst Angst haben muss Schaden zu
nehmen.
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Zu hohe psychische Belastung, Machtlosigkeit gegentber Ubergriffigen Erziehern,
zu hoher Larmpegel, standiger Ausfall von Kollegen wegen Krankheit, Anspruche
der Eltern, Undankbarkeit von allen Seiten trotz hohem Arbeitseinsatz, zu wenig
Gehalt fur zu viel Arbeit.

Ich liebe meinen Beruf, eigentlich. Habe aber kUrzlich gekindigt, weil es mir das
Herz zerreif3t, nicht so arbeiten zu kdnnen, wie ich es gern tun wurde. Mit viel Liebe,
Zeit und individueller Betreuung aller Kinder. Mit einem Schlussel von 1:6, st&ndig
kranken Kolleg:innen und anderen Ausfdallen, aber Uberhaupt nicht moglich.

Der Druck, der Neid, die Belastung ist so hoch. Es macht einfach keinen Spafd mehr
dort zu sein.

Es ist zur Zeit einfach nicht moglich den Kindern gerecht zu werden, der Druck von
allen Seiten ist zu grof3, die UnterstUtzung zu gering.

Die Bedingungen werden seit Jahren immer schlechter, die Anforderungen immer
mehr. Die Arbeitsbelastung ist mittlerweile so extrem, dass dieser Beruf komplett
auf Verschleif3 lGuft. Es ist nur eine Frage der Zeit, bis das System kollabiert.

Zu schlechte Ausbildung/Weiterbildung, zu wenig Personal, zu kleine und zu wenige
Raume, viele schlechte Konzepte, Kinder haben keinen Wert in dieser Gesellschaft,
es geht immer mehr um Betreuung und immer weniger um fruhkindliche Bildung.
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